
LA FÉDÉRATION DES EXPERTS 
MÉDICO-SOCIAUX AU SERVICE 

DE L’INCLUSION 
PROFESSIONNELLE DES 

PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP

3500 professionnels médicaux, paramédicaux, 
éducatifs, sociaux, de la formation et de l’insertion

• 55 associations

• 78 ESRP   59 ESPO   32 UEROS

• Budget 320 millions € - Financement assurance maladie

• Fédère 98% des dispositifs de la réadaptation professionnelle

• 10 442 places autorisées

• 17 484 personnes accompagnées par an

• Plus de 200 formations quali� antes proposées

• 74% obtiennent un diplôme

• 63% trouvent un emploi dans les 12 mois qui suivent la formationca
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CONTACT
contact@fagerh.fr

01 44 74 34 40

www.fagerh.fr

Référence juridique : décret 2020-1216 du 2 octobre 2020, arrêté du 17 novembre 2022

• 55 associations

• 78 ESRP 59 ESPO 32 UEROS 

• Budget 320 millions € - Financement assurance maladie

• Fédère 98% des dispositifs de la réadaptation professionnelle

• 10 442 places autorisées

• 17 484 personnes accompagnées par an

• Plus de 200 formations qualifiantes proposées

• 74% obtiennent un diplôme

• 63% trouvent un emploi dans les 12 mois qui suivent la formation

3500 professionnels médicaux, paramédicaux, 
éducatifs, sociaux, de la formation et de l’insertion

En Bretagne c’est :
7 associations
4 ESRP  5 ESPO  3 UEROS 
411 places agréées
Budget 10 millions €
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Référence juridique : décret 2020-1216 du 2 octobre 2020, arrêté du 17 novembre 2022

LA FÉDÉRATION DES EXPERTS
MÉDICO-SOCIAUX AU SERVICE 

DE L’INCLUSION
PROFESSIONNELLE DES

PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP



Les ESRP proposent des parcours d’insertion vers  
l’emploi. Ils dispensent notamment des formations quali-
fiantes ou de réentraînement au travail et des dispositifs de  
construction de projet. Une modalité de l’ESRP, hors les murs, 
appelée dispositif de formation accompagnée DFA permet de 
sécuriser le parcours de formation en milieu ordinaire.

Les ESPO accompagnent les travailleurs handicapés dans 
l’élaboration d’un projet professionnel.

Les UEROS accueillent des personnes cérébro-lésées pour un 
parcours d’évaluation, de réentraînement et d’orientation 
sociale ou professionnelle.

La réadaptation professionnelle, c’est quoi ?

Des prestations courtes d’évaluation/conseil 
& des actions d’informations sont proposées 
au service des partenaires (MDPH, Service 
public de l’emploi, entreprises…).

NOTRE EXPERTISE

•	 Accompagnement médico-  
psycho-social par une équipe  
pluridisciplinaire 

•	 Parcours modulaire, adapté et 
personnalisé 

•	 Approche multimodale 

•	 Travail en plateforme  
partenariale 

•	 Ressources pour le milieu  
ordinaire

LES PUBLICS
•	 Tout handicap 

•	 Jeunes en situation de  
handicap à partir de 16 ans 

•	 Personnes en situation de 
handicap en reconversion 
professionnelle 

•	 Salariés en risque d’inaptitude 

•	 Travailleurs d’ESAT

Une fédération qui impulse la transformation de l’offre
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Appui au développement des partenariats « clés » avec les  
acteurs de l’écosystème Insertion/Emploi (signatures de conven-
tions cadres, organisation d’évènements locaux…)

Dynamique d’accompagnement des acteurs de la réadaptation 
professionnelle : 

- valorisation des bonnes pratiques, essaimage et modélisation 
des innovations
 
- développement des compétences et des connaissances

Plaidoyer et représentation du secteur auprès des institutions et  
participation active aux mises en œuvre des politiques publiques 
(PRITH, groupes de travail régionaux, loi pour le plein emploi…)



Nos établissements
en Bretagne

Côtes-d’Armor

Morbihan

Ille-et-Vilaine
Finistère

VANNES
Sauvegarde 56
ESPO

LORIENT
Sauvegarde 56

ESPO
PLOEMEUR

Vyv3
UEROS

BREST
LADAPT 29-56

ESPO
UEROS

LANNION
Emeraude ID

ESRP
ESPO

GUINGAMP
Emeraude ID
ESPO

Association PATIS 
FRAUX

Bretagne

ID / EPNAK / LADAPT)



Contacts
Association Championnet
cpp@championnet-asso.fr
02 98 90 21 63

Emeraude I.D
formation@emeraude-id.fr
02 96 48 40 00

EPNAK
contact-bretagne@epnak.org
02 99 59 02 20

LADAPT 29-56
finistere@ladapt.net
02 98 43 02 01

LADAPT 35-22
ille-et-vilaine@ladapt.net
02 23 27 23 23

Association PATIS FRAUX
srp@patisfraux.fr
02 99 04 83 03

Sauvegarde 56
DISPdirection@sauvegarde56.org
02 97 81 37 55

Vyv3
solange.espern@vyv3.fr
02 97 84 26 00

Offre :
ESPO - Quimper (29)
Prestations d’évaluations conseil - Quimper (29)

Offre :
ESRP formation qualifiante et préparatoire générale – Lannion (22)
ESPO – Guingamp et Lannion (22)
Prestations d’évaluations conseil – Guingamp et Lannion (22)
DFA – sur le département des Côtes-d’Armor

Offre :
ESRP formations qualifiantes – Rennes (35)
ESRP préparatoire projet – Rennes (35)
Prestations d’évaluations conseil - Rennes (35)
DFA Bretagne – 35, 22, 29, 56

Offre :
ESPO – Brest (29)
UEROS – Brest (29)
Prestations d’évaluations conseil - Brest (29)
DFA - sur le Nord Finistère
Offre :
ESRP Préparatoire à la formation et à l’emploi – Rennes (35)
ESPO – Rennes (35)
UEROS – Rennes (35)
Prestations d’évaluations conseil – Rennes (35)
DFA – sur le département d’Ille-et-Vilaine

Offre :
ESRP préparatoire projet et reconversion professionnelle – 
Vern sur Seiche (35)
Prestations d’évaluations conseil – Vern sur Seiche (35)

Offre :
ESPO – Lorient et Vannes (56)
Prestations d’évaluations conseil - Lorient et Vannes (56)

Offre :
UEROS – Ploemeur (56)

Contacts FAGERH Bretagne

Alternante chargée de mission FAGERH Bretagne
Jeanne Loncle
jeanne.loncle@epnak.org
06 81 19 07 74

Délégué régional FAGERH Bretagne
Frédéric Payet
frederic.payet@epnak.org
06 63 12 56 27


