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Des vulnérabilités aux ressources

Santé mentale et insertion professionnelle : 
des clés pour comprendre et accompagner

BIENVENUE ! 
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Christine ORAIN- GROVALET 
Vice-Présidente du Département des Côtes d’Armor, déléguée à l’insertion, à l’action sociale, à 
l’économie sociale et solidaire et à l’égalité femmes-hommes

Gaëlle NIQUE 
Conseillère régionale

Georges SALAUN
Secrétaire général de la Préfecture des Côtes d’Armor

Ouverture
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C .T . E . F . I 
Comité Territorial Emploi Formation 

Insertion
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Thomas PERROT
Chef de Projet Territorial de Santé Mentale des Côtes d’Armor 

de

Projet Territorial  
Santé Mentale

des Côtes d’Armor
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Une démarche projet en santé mentale : 

▪ collective et intersectorielle 

▪ centrée sur le parcours de vie des personnes concernées 
(prévention, l’accès / maintien dans le soin, éviter les ruptures d’accompagnement, inclusion)

▪ à l’échelle du département 

▪ Ancrée sur un territoire plus large (autres départements, région, national)

Sanitaire

Médico
Social

Social

Médecine 
de ville

Personnes 
concernées

Entourage
Proches

Institutions

Collectivités 

Elus

Acteurs et fédérations du 
sanitaire (généraux ou 
spécialisés) 

Acteurs et fédérations autour 
du handicap, de l’autonomie, 
de la protection de l’enfance, 

De la précarité… 

Acteurs et fédérations de 
l’insertion professionnelle, 
du logement, de la protection 
     de l’enfance…

Acteurs et fédérations de du 
soins de premier recours. 
Maison de santé, libéraux…

Personne ou collectif avec la 
volonté de s’impliquer dans les 
politiques publiques de santé       
     mentale 

Personne ou collectif avec la 
volonté de s’impliquer dans les 
politiques publiques de santé       
     mentale 

Organismes et tutelles en 
charge des politiques publiques 
sur le territoire (sanitaire, emploi 
/ travail, social…)

EPCI, Agglomérations… 
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État des lieux, études, cartographie     

Outil d'information / sensibilisation à destination du grand public 

Outil d'information / sensibilisation à destination de professionnels 

Création de dispositifs  

Création d'espace d'articulation et facilitation interacteur  

Création / réalisation de formation à destination de professionnels 

Organisation de temps forts / conférences

Co-construction de projets à proposer à des financeurs   
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QUELQUES CLES POUR MIEUX COMPRENDRE

ou RDV sur 

Wooclap.com 

code  :

STSJTOM 

SCANNER 

QR CODE 
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PRESENTATION DE RESSOURCES 

SUR NOTRE TERRITOIRE

« Pas seuls, pas experts, mais acteurs.

Parce qu'accompagner ne signifie pas tout savoir : 

des outils et un réseau peuvent faire la différence. »
Le CTEFI 
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Thomas PERROT 
Chef de projet Territorial de Santé Mentale Côtes d’Armor 
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www.soliguide.fr

http://www.soliguide.fr/
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Professionnels 

issus du sanitaire, 

médico-social et 

social

Champ des Possibles

Instance PTSM regroupant 

10 GEMs du département 

Proches, entourage 

GT « Aide aux aidants » - 

Action 4 PTSM
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santementale22.fr

http://www.santementale22.fr/




santementale22.fr Support de communication
Affiches, flyers… 

Distribution grande échelle

Les Fiches Pratiques
pour les pro

4 pages sur un sujet santé mentale
• Elus & Collectivités
• L’anorexie mentale
• Insertion Professionnelle et 

santé mentale

Les Fiches Pratiques
4 pages sur un sujet santé mentale

• Addictions
• TCA
• …

Grand format
Numérique / papier
140 pages, en consultation

+ de 3000 téléchargements 
du grand format depuis son lancement

http://www.santementale22.fr/


En cours

Suicide



En cours
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Thomas PERROT
Chef Projet
t.perrot@ptsm22.fr

santementale22.fr

mailto:t.perrot@ptsm22.fr
http://www.santementale22.fr/
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Nathalie  Le Treust
Chargée de développement 

territorial emploi Formation

Région Bretagne

Isabelle Rault
Chargée de développement de l’emploi et des 

territoires

Direction départementale du travail , de 

l’emploi et des solidarités

CARTES MENTALES 

SANTE

CTEFI 

Lannion Trégor Communauté, Guingamp Paimpol 

Agglomération et Leff Armor Communauté



DES CARTES MENTALES SANTE: 
Ressource au service des professionnels de 

l’accompagnement vers l’emploi

Constats:
Pour 10 % des chercheurs d’emploi du territoire, la santé est un frein à l’accès à l’emploi 
 La prise en compte de la santé est un des éléments déterminants de la réussite d'un parcours d'insertion. 
  Les professionnels sont de plus en plus souvent confrontés à ce frein sans connaître l’ensemble 
des
                                        ressources mobilisables sur le territoire

Objectifs:
❖ Permettre aux professionnels d’être plus efficients dans leur accompagnement
❖ Les outiller sur les problématiques prioritairement identifiées : santé mentale, troubles cognitifs et conduites 

addictives
❖ Leur permettre de mieux connaître les partenaires, les dispositifs, les ressources mobilisables sur le territoire

Méthodologie:
Constitution d’un groupe de travail composé de partenaires emploi/insertion et santé
Diffusion d’un questionnaire pour identifier les besoins et attentes des professionnels
Réflexion sur un outil, facile à utiliser, regroupant les contacts des interlocuteurs du territoire (LTC-GPA-LAC) et 
structuré autour des 3 thématiques principales identifiées par les professionnels

➢ 3 cartes mentales ressources
     SANTE MENTALE 
                   TROUBLES COGNITIFS  
                       CONDUITES ADDICTIVES
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Chantal LECOINTE-LAUMOND
Directrice France Travail St Brieuc Sud
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Sandra VAUCHAMP 
Conseillère technique départementale en santé mentale

Direction des services départementaux de l'Éducation 

nationale des Côtes d'Armor

Protocole Santé mentale

De l’Education Nationale

 en lycée professionnel



Protocole Santé mentale des élèves

La formalisation d’une pratique en 
établissements scolaire : une articulation 
du repérage à l’alerte

Prévenir • repérer • orienter

Sandra Vauchamp, Psychologue et conseillère technique départementale santé mentale des élèves.
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Direction des services départementaux de l'Éducation nationale des Côtes d'Armor

http://www.ac-rennes.fr/dsden22


Un constat : la majorité des élèves vont bien…
…mais les indicateurs de santé mentale se dégradent :  Deux baromètres : Enabee (maternelle/primaire) et Enclass (collège/lycée).

La majorité vont bien

70% des collégiens déclarent un bon niveau 
de bien-être mental

Mais les indicateurs se 
dégradent

Le bien-être compte

Le socle commun de connaissances, de 
compétences et de culture nécessaires pour 
réussir sa scolarité, sa vie d'individu et de futur 
citoyen. 
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Code de l’éducation

Titre IV : La santé scolaire (Articles L541-1 à L543-1)

Chapitre Ier : La protection de la santé. (Articles L541-1 à L541-6)

« Les actions de promotion de la santé des élèves font partie des missions de l'éducation nationale. L'ensemble des personnels de la communauté 

éducative participe à cette mission, assurée en priorité par les personnels médicaux, infirmiers, assistants de service social et psychologues de 

l'éducation nationale, travaillant ensemble de manière coordonnée ». 

.

Éducation à la santé

Valoriser et développer de bonnes 
pratiques en santé.

Prévention
Agir autour des problématiques
de santé, notamment les 
conduites à risques.

Protection

Créer un environnement favorable 
à la santé et au bien-être.



Méthodologie d’élaboration d’un protocole santé mentale

1 2 3
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Création de l’équipe 

ressource

Personnels sociaux et de 
santé : médecin EN, Inf EN, Psy 
EN, AS, et personnels formés 
au repérage et à l’alerte

Etat des lieux  
Réaliser un diagnostic 
local  à l'aide de l'enquête 
de climat scolaire, 
l'évaluation externe et les 
indicateurs du CESCE.

Structuration de 

leur groupe de 

travail
Co-construire un protocole 
adapté aux besoins de l'école 
ou de l’établissement 

Faciliter l’identification des outils 
et des acteurs des première 
ligne au sein de la communauté 
éducative

Élaboration du 

protocole

Préparation des outils et 

supports 
Documents clairs et 
opérationnels pour faciliter 
l’identification, le suivi et la prise 
en charge des situations

Bilan annuel de fonctionnement 

Informer les membres de la communauté, 
évaluer le fonctionnement et préparer les 
ajustements pour l’année suivante.

Actions en vue de favoriser le bien-

être 

Faciliter l'identification des outils 
et des acteurs de première ligne 
au sein de la communauté 
éducative..

Présentation du protocole  et 

de l’équipe ressource

Faciliter l'identification des outils 
et des acteurs de première ligne 
au sein de la communauté 
éducative..



Toutes personnes face élèves

Professeurs, EASH, AED, CPE, Agent de la 
Région, administratifs, SG, Proviseure et 
adjointe …

Les élèves, les familles

• Psy EN
• Infirmières EN
• AS en faveur des élèves
• Médecin EN

Formation : Profession encadrée + formation 
continue 

Suivi interne : Inf EN, Psy EN, AS en faveur des élèves ou médecin EN

Suivi externe : médecin généraliste, MDJA, mon soutien Psy, ligne d’écoute spécialisé, 
CMPEA CMPP, EMPEA, autres professionnels identifiés comme ressource

Instruction relative à l’amélioration de l’orientation et à la prise en charge des élèves 
présentant des signes de souffrance psychique 

En alliance avec les parents, avec ou sans 
préconisation des personnels de santé, 
médico/social hors EN.

• Entretien enseignants ou CPE ou Proviseure 
ou adjointe /parents

• Equipe éducative
• Equipe éducative GEVASCO 1ere demande

PAI, PPS, PAP, PPRE, demande aménagement 
examen, PAFI TDO

Lien PP et/ou CPE avec PMO, suivi éducatif … en 
articulation avec AS, Inf et Psy EN

Attention particulière et adaptations 
pédagogiques

Alliance avec les parents

A
llian

ce avec les p
aren

ts

L'article 
Article L1110-

4 du 
Code de la 

santé publique 
a droit au 

respect de sa 
vie privée et du 

secret des 
informations la 

concernant

URGENCE :
•15 = SAS PSY (nouveau)
•3114 si propos suicidaire

ALERTER chef 
d’établissement 

URGENCE

Information aux parents

Partager son inquiétude

CPE, cheffe établissement, adjointe, Inf, 
Psy EN, AS, Cellule de veille

Parents (PP, CPE, Proviseure, adjointe)

Inquiétude confirmée alerter Inf EN, Psy EN 
et AS en faveur des élèves de 
l’établissements

Concertation au sein de 
l’équipe enseignante et 
Alliance avec les parents



Une équipe autour du jeune
Le jeune n’a pas à porter seul ce qui devient difficile.

LE JEUNE

Équipe pédagogique et 
équipe éducative

Les infirmiers, Psychologues 
et médecins de l’EN

Assistant sociaux en faveur 
des élèves

Les parents

Professionnels de santé 
hors EN

Le rôle de l’école est de repérer, accompagner et organiser une réponse adaptée — jusqu’à l’orientation vers les soins lorsque cela est nécessaire.
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Virgine MARIE-JOSEPH

Responsable emploi formation 

orientation Armor

Région Bretagne

Anaïs ALACIO

Directrice adjointe de la MdD de   

Saint Brieuc Lamballe                               

Département des Côtes d’Armor



Framboise CLAUSSE (CIDFF

Gaëlle LE CUNFF (EPNAK)

Pauline CARLO  (OZEA)

Aude LABBE (CAP EMPLOI)

Thomas PERROT (PTSM22)

Sandra VAUCHAMP (Education 
Nationale)
Chantal LECOINTE LAUMOND 
(France Travail)

Rozenn LE COQUEN (CLPS)

Eric BERNARD  (Penthièvre Actions)

Alban LEGALL (Région)

LE KERVERN Yann (France Travail)

Laurence LEVEE (Département)

Mathilde BIGOT (Région)

Virginie MARIE-JOSEPH (Région)

Anaïs ALACIO (Département)





PROFESSIONNEL



PUBLIC
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MERCI A TOUTES ET TOUS POUR VOTRE 

ATTENTION

Rendez-vous sur les stands pour  : répondre à 

vos questions, vous partager les outils et faire 

réseau !
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REPARTITION DES STANDS 

FORUM RDC :  
➔ Stand 1. Notre Santé Mentale en Côtes d’Armor, Arbre décisionnel 

en addictologie 

➔ Stand 2. Cartes mentales

➔ Stand 3. France Travail Académie France Travail

FORUM 1er étage : 
➔ Stand 4 Protocole Santé mentale Education National en lycée pro

➔ Stand 5 . RESSENTI'METRE

 

Pensez à compléter le bulletin d’évaluation. Merci
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