Des vulnerabilités aux ressources

Santé mentale et insertion professionnelle :
des cles pour comprendre et accompagner
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Projet Territorial
Santé Mentale

des Cotes d’Armor

Thomas PERROT
Chef de Projet Territorial de Santé Mentale des Cotes d’Armor
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Une démarche projet en santé mentale :

= collective et intersectorielle

= centrée sur le parcours de vie des personnes concernées
(prévention, I'accés / maintien dans le soin, éviter les ruptures d’accompagnement, inclusion)

= 3 I'échelle du département

= Ancrée sur un territoire plus large (autres départements, région, national)

Personnes

Sanitaire concernees Institutions

Acteurs et fédérations de
I'insertion professionnelle,

Acteurs et fédérations du du logement, de la protection
sanitaire (généraux ou de I'enfance...

spécialisés)

Personne ou collectif avec la

volonté de s’impliquer dans les

politiques publiques de santé
mentale

Organismes et tutelles en

charge des politiques publiques
sur le territoire (sanitaire, emploi
/ travail, social...)

Médico Collectivités
Social Elus

Acteurs et fédérations autour o
du handicap, de I'autonomie, Personne ou collectif avec la EPCI, Agglomérations...

de la protection de I'enfance, volonté de s’impliquer dans les
De la précarité politiques publiques de santé
mentale




Etat des lieux, études, cartographie

Outil d'information / sensibilisation a destination du grand public
Outil d'information / sensibilisation a destination de professionnels
Création de dispositifs

Création d'espace d'articulation et facilitation interacteur

Création / réalisation de formation a destination de professionnels
Organisation de temps forts / conférences

Co-construction de projets a proposer a des financeurs
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PRESENTATION DE RESSOURCES
SUR NOTRE TERRITOIRE

« Pas seuls, pas experts, mais acteurs.
Parce qu'accompagner ne signifie pas tout savoir :
des outils et un reseau peuventiaire la difference. »

Le CTEFI
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www.soliguide.fr
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[

Itinéraire vers la solidarité

Soliguide vous indique ol trouver les services dont vous avez
besoin, au plus proche de vous

QUE RECHERCHEZ-VOUS ? A PROXIMITE DE ?
Santé Saint-Brieuc (22000) : l

SR 11 -

Toutes les catégories Hysgiéne et bien-étre Alimentation Accueil Conseil

] f mm] L)

Formation et emploi Hébergement et Technologie Matériel
logement


http://www.soliguide.fr/

Notre

santé
mentale

En Cbtes d'Armor

Professionnels Champ des Possibles Proches, entourage
issus du sanitaire, Instance PTSM regroupant GT « Aide aux aidants » -
médico-social et 10 GEMSs du département Action 4 PTSM



Partie 1 )
La sante mentale :

Etre écouté, Etre accompagné,
s'entraider se soigner
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Partie 2 )
La sante-m_entale :
au quotidien
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Partie 3

La santée mentale :
au cours de ma vie
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Santé mentale,
de quoi parle-t-on

Etre en bonne santé mentale, c’est se sentir bien et s'accomplir, étre en
mesure de surmonter les tracas de la vie quotidienne, d'étudier ou de travailler,
d'échanger avec les autres et de contribuer a la vie de sa communauté.

La santé mentale est donc un état de bien-étre, indispensable pour étre en
bonne santé « tout court ».

Votre enfant témoigne de la fatigue,

' maux de ventre, cauchemars, agitations
diverses, il est important d’en échanger avec des
professionnels (infirmiére, médecin généraliste) afin
d'agir au plus t6t. Ne pas traiter ces symptomes peut
perturber les apprentissages, les relations sociales et un
développement optimal de I'enfant.

Enfance
o a3

Adolescence | A cette période sensible ou
Rihad " peuvent émerger des angoisses,
du mal-étre et du repli sur soi, I'adolescent peut trouver

refuge dans la prise de substances, les jeux vidéos ou la

prise de risques. Attention de ne pas tout mettre sur le

dos de la crise d'adolescence.

9 2%/
v v,
L.
Jeunes adultes | Lors des tudes supérieurse ;0\
. ou dans les premiéres '
dbmarches d’emploi, les jeunes adultes font face a des
-
4
-

situations anxiogénes, parfois ajoutées a une précarité
financiére. Ces situations peuvent étre source de mal-étre
psychique quotidien.

Adultes Fatigue, responsabilités, fins de mois
~ difficiles, solitude peuvent également faire
partie de la vie d'adulte et avoir un impact sur la santé
mentale de tous.

i Vieillir, arriver a la retraite : la
Retraltes " perspective du grand age peut étre
difficile. Cette prise de conscience peut installer un mal-
étre avec une solitude non choisie et un repli sur soi. La
société peut avoir une vision négative et discriminante qui
les réduit a une position dincapacité et de dépendance.
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Santé mentale et
trouble psychique

Nous avons donc tous une santé mentale .

et celle-ci est trés mouvante. Comme pour Mal nommer

notre santé physique, nous pouvons parfois = €S choses, clest
nous sentir en « bonne santé mentale » et ajouter au malheur
parfois en « mauvaise santé mentale ». du monde.”
Trouble psychique Hlbert Camus

Nous allons parler de trouble psychique lorsque I'état
de bien-étre est perturbé, que lon est dans
Fincapacité de faire face au quotidien, de vivre
normalement, que |'on a l'impression d'étre dépassé
par son mental, et que cette sensation dure depuis
plusieurs semaines.

Seul le médecin psychiatre peut nommer cet état.
Cela peut-étre un état passager de déséquilibre ou il
peut y avoir présence d'un trouble psychique.

I ny arien de grave a cela, en France nous sommes
trés nombreux a vivre avec un trouble psychique,

Fimportant est de ne pas rester seul avec sa

souffrance et en parler pour étre accompagné.

« DINFORMATION
SUR LES TROUBLES
PSYCHIQUES

Ne pas confondre trouble psychique et : —

» Une réaction normale a un événement malheureux, comme une
rupture amoureuse, la mort d'un étre cher ou la perte d'un emploi.

» Une réaction normale a une situation stressante, quoique positive,
telle une promotion au travail ou un déménagement.

» Un conflit entre les valeurs d’'une société et le comportement d'un
individu comme par exemple une fraude, un vol ou une agression.
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Exemples de
symptomes que vous
pouvez ressentir.

Conseils et attitudes a avoir
avec une personne en difficulte

Comment se comporter?

Une personne a besoin d'aide et vous souhaitez I'accompagner dans
ses démarches. Il n'est pas toujours facile de trouver les mots.

Des signes
pour se repérer

N'hésitez pas a utiliser
ces images lors de vos
consultations avec un
soignant.

La santé mentale : comprendre et agir
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Ce qui pout vous paraitre de la paresse

[ une parole stimulante

Pousser 18 personne & ag peut augmenter

& = = ou de lmmobilisme peut étre des s0n stress et renforcer son sentiment
Ressasser Insomnie Disputes e conséquences de difficultés psychicy le psychique n'est
— QUi provoc un état oang: ot deo pas lié & une absence de motivation et de
< . et désarrci empéchant laction En faire le volonté.
N4 - . bl reproche peut renforcer le repli sur soi et
. \ = 'g \a dévalonsation
§ ) Minorer
: € EJ Des propos jugeants Vous étes pas & ls place de la personne
‘ ’ o on souffrance psychique, ot minimiser ses
. v Méme si elles peuvent vous parsitre propos peut profondément latecter. Evitez
d ‘ étranges, ne critiquez pas les pensées de la donc les phrases comme = Tu en fais trop
. L. . L, 2 ot 303 émotions Catte 1 » « Tout n'est pas si nokr » ou « Je ne vois
Violence Addictions Colére Suicidaire S risquerait de ne plus se confier 8 vous pas ol est le probléme, tu as tout | ».
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A A ummw«mm Quels que sowent les faits, petits ou
“ e ands, valorisez, f ot d
e i der lap Cette situst Epm,m'
| dé ) g v Tri ost Z0ra. tonez-en comp
Isolement Idees noires Epuisement ristesse pour conserver une relation de quelith.
o
W7 4 - £ | Exprimer votre affection
O L Durant cette péricde difficile, la personne
ﬁ Fagressivité Qui peut éprouver solitude et snoété
Lors d'une manifestation de cclére, soyez .m“mmvm
vigiant su risque Tescalade qui peut 'ﬂnvm Ansi, vous lsiderez et
Otre entraing par votre réaction Parlez SCCOMPAgNerss oy migusc
doucement, éloignez-vous le temps que
Troubles de

Paranoia
I'alimentation

Maux Désorientation

le caime revienne. Si possible, revenez sur
r'evenament avec calme par la sute




La santé mentale : comprendre et agir

de parler?

Allo Ecoute Ado (Pep 43)

Ce guide recense les
numéros de téléphone de
soutien en France

(la majorité des appels

sont gratuits)

Numéros d'appel
nationaux

D'autres modes de communication
xister : tchat, sms
1Si0

On peut appeler une ligne d'écoute pour soi, ou bien pour un proche ou
un ami.

Pour commencer la conversation, on peut préciser qu'on téléphone pour
la premiére fois, poser une question ou dire pourquoi on appelle.
Si la ligne est occupée, on peut patienter ou en essayer une autre.

ENFANTS, ADOS, JEUNES ADULTES

i

£ 061220347 ~> Ecoute par des psychologues, pour les
(kindi au vendredi T7n-20h  adolescents et jeunes adultes de 10825 ans. of &
rappel possible)

Service confidentiel et gratuit. aa

tudiante ou étudiant en souffrance

£ 0805232336 ~» Ecoute anonyme et gratuite par des

ou via Fapphi psychologues pour les étudiantes et les étudiants
Asso SPS préoccupés par un avenir incertain, la solitude,
(7)/7 et 24h/24) lisolement, la précarité. Confidentiel et gratuit.

£ 01434600862 ~» Ecoute pour les enfants et adolescents en

(lundi au vendredi 10h-17h) souffrance ainsi que leurs parents, soutien aux

>P~m‘il‘: parents endeuillés par suicide, service anonyme et
et une thérapeute familiale.

La santé mentale : comprendre et agir

Besoin de créer du lien?
Les Groupes d'Entraide
Mutuelle (Gem) sur le
département

Qu'est qu'un Gem?
Qu'est-ce qu'on y vit?

Le Groupe d'Entraide Mutuelle est une % ’- - ' v

association qui offre un espace pour se
soutenir mutuellement dans les difficultés ' '
rencontrées. Moments d'accueil informels,

activités axées sur les loisirs, la créativité, la vie quotidienne,

ou activités en extérieur.. Voila quelques unes des possibilités

qu'offrent un GEM. Mais avant tout, c'est un espace de liberté

et de partage ou l'on peut prendre le temps, voir du monde

exprimer ses envies et les mettre en ceuvre avec le groupe.

A qui s'adressent les Groupes
d’Entraide Mutuelle?

A des personnes majeures,
connaissant ou ayant connu des
difficultés psychiques qui engendrent
un mal-étre et / ou un isolement

du lien social de la bienveillance

¥ un lieu ressource
de I'écoute

de'a. ialité des activités,
Conviviam des animations
de
l'entraide rompre lisolement
mutuelle




Mon proche a des
idées délirantes, il
semble entendre

parfois des voix...
et on ne peut pas en
échanger avec lui.

J'ai des humeurs

trés variables, je

peux passer de la

joie a la colére ou
la tristesse.

Je ne vais pas bien,

faut-il consulter ?
Et quand?

Toute |a journée je ne
pense qu'a la nourriture,
le repas qui arrive, mon
poids, mon reflet dans le
miroir. J'ai perdu 10 kilos

J'ai des idées noires,
je n'arrive a rien faire,
me lever, m'habiller me

demande des efforts

énormes. .
en 2 mois. Je me cache

souvent pour me faire

Je consomme beaucoup vomir.

peux en discuter sans que
I'on me juge?

® Une réponse Simple ........................................... :

Il est important de demander de l'aide lorsque certaines difficultés .
psychologiques ou émotionnelles deviennent persistantes, envahissantes
ou perturbent votre fonctionnement au quotidien. .

On peut se poser la question : est-ce que cela mhandicape dans mon
quotidien?

Il n"est jamais trop tot pour consulter : mieux vaut prévenir que guérir, :
et un professionnel peut aussi vous rassurer si ce que vous ressentez est -
normal ou passager. ‘
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Je veux gller mjeux,
Je me decide a rencontrer
un professionnel

Comment en parler?

& Soyez direct et honnéte. Vous pouvez commencer simplement, par
exemple :

-» “Je me sens trés stressé(e) / anxieux(se) / triste depuis un moment.”

-» "J'ai du mal & dormir et je n’arrive plus & me concentrer.”

-» “Je crois que j'ai besoin d'aide pour aller mieux.”

& Décrivez vos symptémes, essayez de préciser :
- Depuis quand ¢a dure ?
- A quel point cela perturbe votre quotidien (travail sommeil, relations).

- Ce que vous ressentez (angoisse, vide, fatigue, irritabilité, etc.).

& Mentionnez les antécédents si c’est pertinent.

- Sivous avez déja eu des troubles psychiques ou pris un traitement,
dites-le. Cela aide & mieux comprendre votre situation.

& Nhésitez pas a poser les questions qui vous semblent importantes,
peut-étre:

-» "Est-ce que ce que je vis est normal ?”
- "Est-ce que je devrais voir un psychologue ou un psychiatre ?*

- "Existe-t-il des traitements ou un accompagnement adapté pour ca?”

1!59 19 aJpuaidwod 9|ejuaw jues e




Etre aidant

L

A

Les idées recues
ont la vie dure

f

ggggsggs « C’est bien normal que je m'occupe de lui,
3 c’'est mon enfant. »

~» DANS LES FAITS Vous étes parents mais vous n'étes pas professionnels de
santé ou du social. Chacun son rdle. |l est essentiel de différencier votre role de
parent et votre role d'aidant. Il est important de conserver une vie sociale, vos
activités personnelles et de prendre soin de vous.

{ ONIENSS « Onme dit que si mon enfant est comme

cac’est parce qu'il est mal élevé. »

~> DANS LES FAITS Votre enfant est différent avec des besoins spécifiques, votre
éducation n‘est pas en remettre a cause. Faites-vous confiance.
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12 conseils
aux aidants 5
d'aprés Ken Alexander !

........................................

Ken Alexander est docteur :
et chercheur australien.
Voici les 12 principes qu'il
recommande d'adopter.




Habitat et Formation

santé mentale professionnelle
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- Vie
Scolarite quotidienne
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Parentalite / Enfance /
Nourisson adolescence
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La santé mentale
au cours de ma vie




Notre

santé
mentale

Notre

santé
mentale
En Cotes-dArmor Tout.. .

lmsame’ mentale
Cétes d'Armor

Tout..

santé mentale
Cétes d'Armor
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Mieux Comprendre :t K' Unsiteintemet Un guide praiieve
pour Agir! 14 Nowe L,
Unsiteinternet  Un guide pratique santé
mentale
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santementale22.fr



http://www.santementale22.fr/

Santé mentale au
cours de la vie

Du nouveau-né a lenfant, ladolescent,
le jeune adulte, ou la personne &gée
nous avons tous une santé mentale.

Connaitre les spécificités et ressources
du territoire par étape de la vie

Habitat & Santé
mentale

Un logement stable, adapté.. ce n'est
pas un détail.

C'est une condition clé pour préserver
la santé mentale et favoriser linclusion.

Je suis un pro de
l'insertion

Intégrer la santé mentale dans mon
accompagnement, c'est mieux
répondre aux besoins des personnes,
favoriser leur autonomie et prévenir les
ruptures.

Fiches
thématiques

Partage
d'information en
Santé Mentale

Des informations claires pour répondre
& la difficile question : Quest-ce que je

transmets, & qui, quand et dans quelles
conditions ?

Travail, Emploi,
Formation

Se sentir utile, reconnu, & sa place..

Le travail Femploi ou la formation
contribuent fortement a notre équilibre
mental.

Tout savoir! »

Santé mentale & Vie
quotidienne
Alimentation, sport, sommeil, loisirs...

Nos habitudes influencent notre santé
mentale, souvent sans qu'on y pense.

3 :f I~

Addictions

Tabac, sicool, écrans, jeux...
Les addictions peuvent s'installer dans
notre quotidien, parfois sans bruit.

Mieux comprendre et agir

Tout savoir | )

Scolarité et santé
mentale

L'école, c'est bien plus qu’un lieu
d'apprentissage.

C'est un espace de vie od I'on peut
écouter, repérer et accompagner les
enfants / jeunes, pour mieux prendre
soin de leur santé mentale.

out savoir! )

Suicide et risques
suicidaires
Idées noires, isolement, mal-étre._

Le risque suicidaire peut concerner
chacun, a tout &ge.

Je suis un élu, une
collectivité

Prendre en compte la santé mentale
dans toutes les politiques publiques,
c’est renforcer la cohésion sociale,
améliorer la qualité de vie et prévenir
les inégalités.

£ Contactez-nous



Notre é
santeale

En Cotes ArmOr

—
santé
mentale

_ o dhmor : mh_
P out..

Mieux Comprendre
pour Agir!

+ de 3000 téléchargements
du grand format depuis son lancement

Grand format

Numérique / papier
140 pages, en consultation

Les Fiches Pratiques
4 pages sur un sujet santé mentale
* Addictions
* TCA

. ; Notre P
rogramime ae .
Préiention & s a n t e mentale
d ion d

wemeence | I @ tale

En Cotes-d'Armor

Les Fiches Pratiques
pour les pro

santementale22.fr

4 pages sur un sujet santé mentale
* Elus & Collectivités
* [‘anorexie mentale
* Insertion Professionnelle et
santé mentale

Santé mentale,
o auil fautsaveic
v

Support de communication

Affiches, flyers...
Distribution grande échelle


http://www.santementale22.fr/

Les fiches pratiques

En Cdtes dArmor
Les fiches pratiques

& Mieux comprendre les :
‘ ’-_ Ad d iCtiO n s Les fiches pratiques

Troubles des

i i res
s Alimental :
condl:c:rtn?)rendre, reconnaitre, agif
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Qu'est-ce qu'on appelle
<« addiction » ?

L'impossibilité répétée de contrdler un

comportement visant a produire du plaisir ou
éviter de se sentir mal.

R
sarrasraey

R ]

e
C'est quoi un TCA?

ires (TCA) ne
Conduites Alimenta 0
o Trwb‘”:\::uo de volonté, niune .lr:‘pl: '::I.. Ao oe i
son;'r‘\l \::‘::'btomlu. Ce sont de véritable:
régime

Ce n'est pas un choix :
On ne décide pas de souffrir
d'un TCA.Ce nest pas un

En cours

La poursuite de ce comportement malgré les

te
caprice dadolescen
de
\a personne dans une relation souffrante ou e u:"""“ e
nnent la mi A
:mr::onourﬂtun et son corps
problémes que cela génére (famille, permis de
conduire, amis, travail...).

Une origine multiple

Les maladies les plus courantes
On parle d'addiction quand :

Suicide

(menger bowcwpmpoudnw)“‘""“’"”mw
« crises »

« Je sens que ¢a me rend malade et je n‘arrive plus a
continuer a vivre normalement »

ladie, les
Comme toute ma
if).
ts, jeOne, spOrt excess’
compenser (vomissemen!

‘est la rencontre '@8“:‘
ne prédisposit A =
) perte doppétit, mais un S metique, un vécu comprend re, reconnaitre, dagir
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CARTES MENTALES

SANTE

CTEFI
Lannion Tregor Communaute, Guingamp Paimpol
Agglomeération et Leff Armor Communaute

Nathalie Le Treust Isabelle Rault
Chargée de développement Chargee de développement de I’'emploi et des
territorial emploi Formation territoires

Direction déepartementale du travail , de

Région Bretagne
F’emploi et des solidarités

’
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L le Département n

Projet Tdérriiorial .. .... Travail
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DES CARTES MENTALES SANTE:
Ressource au service des professionnels de
Paccompagnement vers Pemploi

Constats:
Pour 10 % des chercheurs d’emploi du territoire, la santé est un frein a ’acces a U'emploi
La prise en compte de la santé est un des éléments déterminants de la réussite d'un parcours d'insertion.

Les professionnels sont de plus en plus souvent confrontés a ce frein sans connaitre ’ensemble
des

ressources mobilisables sur le territoire

Objectifs:

s Permettre aux professionnels d’étre plus efficients dans leur accompagnement

+» Les outiller sur les problématiques prioritairement identifiées : santé mentale, troubles cognitifs et conduites
addictives

+* Leur permettre de mieux connaitre les partenaires, les dispositifs, les ressources mobilisables sur le territoire

Méthodologie:

Constitution d’un groupe de travail composé de partenaires emploi/insertion et santé

Diffusion d’un questionnaire pour identifier les besoins et attentes des professionnels

Réflexion sur un outil, facile a utiliser, regroupant les contacts des interlocuteurs du territoire (LTC-GPA-LAC) et
structuré autour des 3 thématiques principales identifiées par les professionnels

> 3 cartes mentales ressources
SANTE MENTALE
TROUBLES COGNITIFS
CONDUITES ADDICTIVES



Projet personnel

Facilitant

Entourage

Limitant / toxique

Logement

—

Mobilite
Relation de confiance

Médecin

Disponibilité

[ Posture inadaptée

Difficulté
4 respecter les

A\ horaires J

Posture imprévisible

Difficultés
\ & réaliser les démarches
Surinvestissement /
Comportement

| perte de motivation

—

Anxiété Autres facteurs limitants
o ruptures
Irrégularité au S
Fatigabilité

Instabilité émationnelle

IMPACT
RECHERCHE
D’EMPLOI

e ey Hospitalisations, | Isullmunl
absences \ désocialisation /.
Estime de soi
dégradée
Marginalisation Troubles du sommeil

"

contacts:

Marjorie LE GUEVELLOU France travail Guingamp
marjorie.le-guevellou@francetravail.fr

Angélique HENNEGRAVE
sante@guingamp-paimpol.bzh

CIAS contact : cias.contact@lannion-tregor.com

contact@capsantearmor-ouest.com

Vote e do parsgrapie

ENVIRONNEMENT
DE LA PERSONNE

RESSOURCES

Cap Santé Ammor Ouest @

Santé mentale 22 @

Suivi médical /

\ psychologiaue

Fondation
( Bon Sauveur

du d'::n;”:mem @

N7

Reférent.es.s santé | handicap

AJOCA
(| = @

SANTE MENTALE

~——

Outils a d

RELAIS /
ORIENTATION

Mon soutien psy @

Groupes d'entraide
‘mutuelle

Psychologue du Travail

‘\ France Travail / \

CAP EMPLOI @ Crise suicidaire

Equipe mobile
précarité psychiatrie @
Guingamp

Equipe mobile
précarité psychiatrie @
Lannion

Equipe mobile
adolescents @
CATTP @

Infirmieres.s

Groupe de parole

i HANDICAP - Guingamp.

SAVS (services (1)

d'accompagnementala <

\ vie sociale) /

Demande RQTH, AAH

Chiarophylie Guingamp @
Le Phare Paimpol @

Le Bon Cap Lannion @

Soutfrance Prévention

Guingamp Lannion

RN

Prévention suicide @

fondation Bon sauveur

s

des pr Is.lles (& ne pas diffuser au public)

Travaux réalisés dans le cadre du groupe santé - emploi du Comité Territorial Emploi Formation Insertion de Lannion
“Trégor Communauté, Guingamp Paimpol Agglomération, Leff Armor Communauté

Partenaires associés au projet

BiEhres.

DARMOR

it el

=a

fbum 9t France CAP EMPLOT 22 o

= Travail INTERCOMMUNAL
DACTION SOCIALE

du suicide | N*tél: 3114 1
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L’Académie

France Travail

PRESENTATION

Chantal LECOINTE-LAUMOND"

Directrice France Travail St Brieuc Sud
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santé mentale =

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
prstod

Fravoreste

Parcours eLearning @

Chantal Lecointe » Non démarré

» Non démarré

CLL

Laumond -
3 Parcours elearning

[® Déconnexion

Web conference
Accueil

Mon espace personnel

Développement personnel et E

Contact et assistance
bien-étre au travail

La santé mentale ? Et si :

on en parlait ?
Racisme ordinaire et

Donnez-nous votre avis : >
impact sur la santé me...

Profil Une webconférence pour comprendre
comment le racisme ordinaire peut

avoir des conséquences sur la santé

P Non démarré
N TN T
£ Parcours el eaming

E L Tapez ici pour effectuer une recherche

P Non démarré

P Non démarré

Développement personnel et S
bien-étre au travail

Préserver votre santé
mentale au travail

Lancez les dés et découvrez le rituel
qui vous correspond ! En 8

thématiques clés, explorez des bonnes

V)

» Non démarré

P Non démarré

3 Parcours el earning

Développement personnel et H
bien-étre au travail

Burn-out-prévenir
I'épuisement

professionne...

Stress, urgence, burn-out : apprenez a
gérer votre charge de travail et a
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egafied
Frateraite

Chantal Lecointe
CLL Laumond

[® Déconnexion

Accueil

Mon espace personnel

Contact et assistance

Donnez-nous votre avis

Profil

ﬂ L Tapez ici pour effectuer une recherche

P Non démarré

< Précédent

Développement personnel et
bien-étre au travail

comment bien gérer son
stress ?

Fatigue et tension au quotidien ? Notre
formation vous propose des outils

concrets pour mieux gérer votre

O

Modules eLearning @

P Non démarré

S ® Francais (France)

: .
Développement personnel et s
bien-étre au travail

P Non démarré

[l Module eLeamning =

.

Développement personnel et 5
bien-étre au travail

P Non démarré

3 Parcours el earning
n

Développement personnel et H
bien-étre au travail

Optimiser son sommeil
pour mieux vivre et t...

Découvrez ce que le sommeil fait pour
vous, et comment I'améliorer

V)

P Non démarré

|:l Module eLearning

Dévelo_ppement personnel et E
bien-étre au travail

P Non démarré

Management E

Assurer la sécurité
psychologique de ses éq...
Prenez soin de vos équipes :
Découvrez comment protéger le
mental de vos collaborateurs et

V)

P Non démarré

Développement personnel et
bien-étre au travail

g @

[ Tous les favoris

)260713.01 | Plan du site
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Développement personnel et E Developpement personnel et E Développement personnel et E Développement personnel et S

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egafied
Frateraite

Aca
de

mie
| France Tiwesl |

Chantal Lecointe
CLL

Laumond

[® Déconnexion

Accueil

Mon espace personnel

Contact et assistance
Donnez-nous votre avis

Profil

ﬂ L Tapez ici pour effectuer une recherche

bien-étre au travail

€ mentale — Savoir
protéger ses employé...

Les entreprises et les cadres ont tout
intérét @ préter une grande attention

au bien-étre mental de leurs

O

P Non démarré

Ei Module eLeommg

.
Développement personnel et H
bien-étre au travail

Santé mentale

Bienvenue dans cette formation sur la
santé mentale ! Tu as déja terminé une
journée v1de(e} sans trop savoir

ni 2 Déidy canti atie ta

@

P Non démarré

:i Module eLeamning

bien-étre au travail
Qu'est-ce qui influence
votre santé mentale...
Explorez les principaux déterminants
de la santé mentale au quotidien et

comprenez comment trois facteurs

O

P Non démarré

@ Francais (France)

Développement personnel et S
bien-étre au travail

Urgences en santé
mentale

Ce module donne les clés pour prendre
en charge, en urgence, une personne
en détresse psychique

@

» Non démarré

bien-étre au travail
Santé mentale — Attentif
et conscient au qu...
Dans un environnement professionnel
en constante évolution, préserver sa

santé mentale est essentiel. Cette

V)

P Non démarré

L_—.I Module elLearning

Dévelnn~-— ~==~nne| gt E
plen-étre au travan

Comment avoir une bonne
conversation sur la...

Engug o tne conversatic= [ cace sur

la santé mentale requiert & la fois
préparation et écoute active. Cette

V)

P Non démarré

:I Module elL.eamning

bien-étre au travail
Santé mentale : quand le
travail devient ad...

Dans un contexte professionnel
exigeant, 'engagement au travail peut

basculer vers I'addiction

V)

parfois

P Non démarré

Développement personnel et E
bien-étre au travail

t.,

En pleine forme ! Santé et
attention au tra...

Dans nos environnements de travail
modernes, les sources de stress

o

P Non démarré

3 @
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rerdncu Playlists @
=
Frarerars

»

<. Commencé

=} Playlist
Chantal Lecointe

CLL Laumond

[ Déconnexion

Accueil

Développement personnel et E

Mon espace personnel bien-étre au travail

Prendre soin de sa santé

Contact et assistance mentale (et de cel...

Retrouvez une sélection de modules
Donnez-nous votre avis sur la fagon de prendre soin de sa

santé mentale (et de celle des autres)

V)

Profil

Vidéos ©

P Non démarré P Non démarré P Non démarré P Non démarré

(%) vidéo r 5 vidéo L‘équuibu §91.3.01 | Plan du site
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recherche
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Chantal Lecointe
CLL Laumond

[® Déconnexion

Accueil

Mon espace personnel

Contact et assistance

Donnez-nous votre avis

Profil

E L Tapez ici pour effectuer une recherche
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e (et de celle des autres)

Précédent
: v,

Vidéos ©

P Non démarré

59 vidéo

: .
Développement personnel et S
bien-étre au travail

Méditation Breath and
relax

Cette ressource vous initie a la
pratique de la méditation en mettant

I'accent sur la respiration et la

C?

P Non démarré

%) Vidéo

P Non démarré

{5 vidéo
Burn out ‘-W

7signes
pour le détecter

Livi

@ Froncais (France)

; . .
Développement personnel et H
bien-étre au travail

7 signes pour repérer un
burn-out

Dans cet épisode de la série « Parlons-
en », des médecins spécialistes vous

expliquent ce qu'est le burn-out, un

C?

P Non démarré

© v

Hygiéne du
cerveau

. .
Développement personnel et s
bien-étre au travail

Hygiéne de cerveau

Prendre soin de son corps est une
évidence pour la plupart d'entre nous.
Mais qu'en est-il de notre cerveau ?

V)

P Non démarré

P Non démarré

Bvaeo  pigquilibre

"+ “\vie pro / vie perso

v noovelfle donne
A
—

Francais (France)

’ .
Développement personnel et s
bien-étre au travail

Equilibre vie
professionnelle / vie
personn...

La question de I'équilibre entre vie
professionnelle et vie personnelie a

o

B T mmg—
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Chantal Lecointe
CLL

Laumond

[ Déconnexion

Accueil

>

Mon espace personnel

Contact et assistance

%

Donnez-nous votre avis

® O

Profil

® PCM - Accueil x
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. . .
Diognostic, accompagnement et ]
alliance de travail

@ Accueil | Microsoft... @ Mes fichiers - OneD...

S

Diagnostic, accompagnement et E
alliance de travai

& Google m Messagerie | LinkedIn [ Tous les favoris

~ =

< Précédent

Troubles psychiques :
repéres essentiels.

Addictions et usages de

substances : repére...
Des repéres simples pour gjuster sa Une vidéo pour mieux comprendre les
posture devant une personne

présentant des troubles psychiques.

V)

effets des substances et adopter une
posture professionnelle adaptée.

V)

Audios ©

P Non démarré

Management E
Le sens du travail

La question "Qu'est-ce que tu fais
dans la vie 7" refléte l'importance du
travail dans l'identité de chacun.
Donner du sens @ son travail est

1.2026.0713.01 | Plan du site
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ion "Qu'est-ce que tu fais
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entité de chacun.
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Donner du sens a son travail est
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Mooc ©

Chantal Lecointe
CLL Laumond

[® Déconnexion

P Non démarré P Non démarré P Non démarré

Accueil

Mon espace personnel

Contact et assistance

Développement personnel et

pper " Management 3 L'autonomisation des :
bien-étre au travail

Donnez-nous votre avis Eaire f 51 . Pas de discrimination au femmes
Cu;e GC.T Sl sein de votre équi... Cette ressource propose des outils
au travai ;
Profil Appli - i Fournir les clés pour comprendre les concrets pour élaborer un plan de
iquez une série de techniques et ) o ; 3 2
,pp . .ﬁg risques particuliers pour la santé promotion de la santé mentale en
dastuces pouriencie les diicrentes physique et mentale auxquels est milieu professionnel et personnel, tout

o vV v
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Chantal Lecointe Laumond

Agent,Manager,Manager recruteur

c.lecointe-laumond@francetravail fr

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

poasod > e :&: ) ‘

Frateraite

A faire Equipe Social Certificats

Chantal Lecointe

CLL Laumond
S 50 &

(#» Déconnexion =
Mes favoris Mon historique Mes playlists et personnes a suivre Mes événements

Accueil

Mes formations en cours @ —

Mon espace personnel

Contact et assistance
- -
ol A

Donnez-nous votre avis

OBLIGATOIRE
1) Les réflexes

de l'efficience

Contenu destiné aux managors ot membros de 'ELD

Ateliers du pouvoir d’agir Les réflexes de I'efficience Boostez et sécurisez Soutenir I'engagement et E

— AIR Ouest - Accés Managers I'impact de vos messages le développement du son pou

Les ateliers d'échanges entre pairs au L'efficience, ca commence par de petits emailing et sms - pouvoir d’agir de I'usager mai 202\°
sein de I'agence, permettent de gestes au quotidien : 7 épisodes pour réussissez vos Un parcours pour comprendre et Découvrez
partager des expériences et d'ancrer observer, questionner et adapter vos campagnes- Valideur commencer & mettre en ceuvre '026.07 qvec Yann Ldusite
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Protocole Santé mentale

De ’Education Nationale
en lycée professionnel

Sandra VAUCHAMP

Conseillére technique départementale en santé mentale

Direction des services départementaux de I'Education
nationale des Cotes d'Armor

—Tout savoirsur
santementale22.fr E .
U

< PREFET
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Protocole Santé mentale des éleves

La formalisation d’'une pratique en ‘
établissements scolaire : une articulation
du repérage a l'alerte

Prévenir ¢ repérer e orienter

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
D E RE N N ES des Cétes-d'Armor

Liberté
FEgalité
Fraternité

Sandra Vauchamp, Psychologue et conseillere technique départementale santé mentale des éleves.

Santé mentale des jeunes


http://www.ac-rennes.fr/dsden22

Un constat : la majorité des éleves vont bien...

...mais les indicateurs de santé mentale se dégradent : Deux barométres : Enabee (maternelle/primaire) et Enclass (college/lycée).

La majorité vont bien Mais les indicateurs se Le bien-étre compte
70% des collégiens déclarent un bon niveau degradent Le socle commun de connaissances, de
de bien-étre mental compétences et de culture nécessaires pour
réussir sa scolarité, sa vie d'individu et de futur
citoyen.

Code de I'’éducation

Titre IV : La santé scolaire (Articles L541-1 a L543-1)
Chapitre ler : La protection de la santé. (Articles L541-1 a L541-6)
« Les actions de promotion de la santé des éléves font partie des missions de I'éducation nationale. L'ensemble des personnels de la communauté

éducative participe a cette mission, assurée en priorité par les personnels médicaux, infirmiers, assistants de service social et psychologues de
I'éducation nationale, travaillant ensemble de maniére coordonnée ».

. Education a la santé Prévention ' Protection

Agir autour des problématiques
Valoriser et développer de bonnes de santé, notamment les Créer un environnement favorable
pratiques en santé. conduites a risques. a la santé et au bien-étre.

Santé mentale des jeunes 2



Meéthodologie d’élaboration d’un protocole santé mentale

Création de I'équipe
ressource

Personnels sociaux et de
santé : médecin EN, Inf EN, Psy

EN, AS, et personnels formés
au repérage et a l'alerte

Santé mentale des jeunes

Etat des lieux

Réaliser un diagnostic
local & l'aide de I'enquéte
de climat scolaire,
I'évaluation externe et les
indicateurs du CESCE.

Structuration de

leur groupe de

travail

Co-construire un protocole
adapté aux besoins de I'école
ou de I'établissement

Préparation des outils et

supports

Documents clairs et
opérationnels pour faciliter
I'identification, le suivi et la prise

Bilan annuel de fonctionnement

Informer les membres de la communauté,

en charge des situations

Elaboration du

protocole

Faciliter I'identification des outils
et des acteurs des premiéere
ligne au sein de la communauté
éducative

Présentation du protocole et
de I’équipe ressource

Faciliter l'identification des outils
et des acteurs de premiére ligne

au sein de la communauté
éducative..

évaluer le fonctionnement et préparer les
ajustements pour I'année suivante.

Actions en vue de favoriser le bien-
étre

Faciliter l'identification des outils

et des acteurs de premiére ligne

au sein de la communauté
éducative..



L'article
Article L1110-
4 du
Codedela
santé publique
adroitau
respectde sa
vie privée et du
secretdes
informations la
concernant

Toutes personnes face éleves

En alliance avec les parents, avec ou sans
préconisation des personnels de santé,
médico/social hors EN.

Professeurs, EASH, AED, CPE, Agent de la
Région, administratifs, SG, Proviseure et

adjointe ...

° Entretien enseignants ou CPE ou Proviseure
ou adjointe /parents
° Equipe éducative

. Equipe éducative GEVASCO 1ere demande

PAI, PPS, PAP, PPRE, demande aménagement
examen, PAFI TDO

Lien PP et/ou CPE avec PMO, suivi éducatif ... en
articulation avec AS, Inf et Psy EN

Attention particuliére et adaptations

Assurer

pédagogiques

un suivi

sjualed S39| J9AE 2Juel||Y

Les éleves, les familles

Sante
mental

Suivi interne : Inf EN, Psy EN, AS en faveur des éleves ou médecin EN

Suivi externe : médecin généraliste, MDJA, mon soutien Psy, ligne d’écoute spécialisé,

CMPEA CMPP, EMPEA, autres professionnels identifiés comme ressource

Concertation au sein de
I'équipe enseignante et

Alliance avec les parents

e

ALERTER chef
d’établissement
URGENCE

URGENCE :
©15 = SAS PSY (nouveau)
*3114 si propos suicidaire

Information aux parents

Partager son inquiétude

CPE, cheffe établissement, adjointe, Inf,
Psy EN, AS, Cellule de veille

Parents (PP, CPE, Proviseure, adjointe)

Inquiétude confirmée alerter Inf EN, Psy EN
et AS en faveur des éléves de
’établissements

Evaluer

Psy EN

Infirmieres EN

AS en faveur des éléves
Médecin EN

Formation : Profession encadrée + formation
continue

Alliance avec les parents

Instruction relative a ’amélioration de ’orientation et a la prise en charge des éléves

présentant des signes de souffrance psychique




Une équipe autour du jeune

Le jeune n’a pas a porter seul ce qui devient difficile.

Equipe pédagogique et

L . Les parents
équipe éducative P

/ ™
Les infirmiers, Psychologues
et médecins de I’EN Professionnels de santé
Assistant sociaux en faveur hors EN
des éleves
\ Y,

Le role de I'école est de repérer, accompagner et organiser une réponse adaptée — jusqu’a l'orientation vers les soins lorsque cela est nécessaire.

Santé mentale des jeunes 7



Prenezla mesure
de votre bien-étre:

£

RESSENTI'METRE

— votre repére insertion —

Virgine MARIE-JOSEPH Anais ALACIO

Responsable emploi formation Directrice adjointe de la MdD de
orientation Armor Saint Brieuc Lamballe
Région Bretagne Departement des Cotes d’Armor

—Tout savoirsur
santementale22.fr E .. P
& PREFET

: b o L Y
PTSA22 , DES COTES- %.4e® France s = ’
Projet Territorial T D.'A'RMOR ..‘.:.. Travail Région‘ lcoll),e’s d tAr mo: ‘

g o8 sante
Retrouvez-n r Q Santé Mentale B L"b".”,
€z-nous su Des cotes d’Armor d Egalité )
Fraternité
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Framboise CLAUSSE (CIDFF Rozenn LE COQUEN (CLPS)
Gaélle LE CUNFF (EPNAK) Eric BERNARD (Penthievre Actions)

Pauline CARLO (OZEA)

Alban LEGALL (Région)
LE KERVERN Yann (France Travail)

Aude LABBE (CAP EMPLOI)

Laurence LEVEE (Département)

Thomas PERROT (PTSM22)

Mathilde BIGOT (Reégion)

Sandra VAUCHAMP (Education
Nationale)

Virginie MARIE-JOSEPH (Région)

Chantal LECOINTE LAUMOND Anais ALACIO (Département)
(France Travail)



Prenez la mesure
de votre bien-étre:

Exprimer ses talents )
et ses qualités

ZONE JAUNE .
Fragilité

Capable de réaliser ses N
souhaits ou sentiment |
d'impuissance face a
son avenir ?

/

Savoir ce qu’on fait bien,
en parler sans douter
de ses capacités.

/" 3. Gérer le stress
et les soucis

-

4. Relations et *
role social

/‘V’.. ) Vi

Soutenu(e) par I'entourage ou
isolement par peur du jugement ? )

/ / y o4 :’,ff»"" 9
Serein(e) ou envahi(e) par pensées ‘ R E S S E N T I M ET RE

~ négatives, pleurs, idées noires ? . = 2
A — Votre repere insertion ——

[ VOTRE POSTURE DE PROFESSIONNEL )
: i j | ACTIONS ZONE JAUNE
REPERER ET ORIENTER, EVITER LE DIAGNOSTIC : | S = D | | URGENCE ET RISQUE SUICIDAIRE
PAS SOIGNER Ne pas catégoriser, mais W /7T Sl & 5 i En cas de détresse extréme,
Maillon de repéra,qe, comprendre les blocages pour % i T I o| TIT |2 alerter hiérarchie et contacter :
observation sienve;'l ante, adapter I'accompagnement. N @ 7
proposer esre Qs Q Valoriser les compétences, Utiliser des questions Orientation vers un 15 et 3114
— ¢ simulations d'entretien, “entonnoir”, objectiver le psychologue, le CMP ou | | (Numéro national de prévention
¥ FAVORISER LE DIALOGUE encourager 'implication ressenti, proposer des le service social. du suicide)
collective. ateliers de confiance en soi. = J g J

Ouvrir un espace de parole
sécurisant, légitimer la situation.

| et —— e



PROFESSIONNEL

Aide & l’échange

Prenez la mesure

da votre bien-étre:

AN

-2
RESSENTI'METR

— watra repére insertion —

=¥ at-il quelgue chase que wous aimez faine
et qui wous rend figre, fier sur le plan personnel (& la
maison, dans une assoclation, etc) ?

¥ at-il quelgue chase que vous alimez faire et
qui vous rend fibre, fier sur le plan professionnel ?

* Qu'est-ce que vous faltes bien ?

Yen arrive & douter de mes capacités

Exprimer
ses talents
et qualités

bien ?

wous saver falre 7

* Pouvez-vous illustrer par des exemples concrets vos
qualités et vos défauts ?

* Qu'est-ce que Lles autres disent de o8 que vous faltes

» Est-ge que vous aver ey I'occashon de montrer ce que

* AITWVET-VOUS A OFganiser La jourmée comme wous le
woulez ?
= 51 WouS aveT un rendez-vous a l'exterieur e matin,

Actions possibles

Proposar de trouver des exemples concrets pour objectiver e ressentl,
Utiliser les guestions ressources pour préciser L siuation de la personne.

Proposar un ateller de développement personnel ou de coaching pour
renforcer la confiance en sol.

Orlenter vers un dispositif de remabilisation individuel stiou collectif
[ atellers «Estime de sols).

Utiliser les questions ressources pour préciser la situation de la personne.
Propossr de trouver des exemples conCrets pour abjectives le ressentl,

A quoi sert cet outil ?

Yai des projets mais je doute de mes v |
- M ganiser-vous voire journée ? Proposer un accompagnement & la définition du projet
Gérer sa vie et  capacites dles éaliser ¢ Avez-vous des envies, des projets, des sounaiis pour  IISRACORSERISE IS o oca s NG TISHSlL Coschy CIDFF
wolis 2 Orlentation vers des atellers de remobilisation individuels
ses « Vs sentez-vous capable de les réaliser 7 £tiou collectifs etiou des stages decoyverts métiers.
. e e a e .. | Udlliseries questions ressources pour préciser s situation de la persomne. |
projets décider d'un projet vous concamant ? [ Prapaser de trauver des enemples cancrets pour objectiver le ressentl. |
* Wiolre eatouUrage voUs empache-t-il de deckder saulee
pour voire projet ¥
_
- " . Utiliser les questions ressources pour préciser la situation de la personne. Proposer
* Lenireprise est-il un lieu ol vous wous sentez en
Je peux me laisser envahir par des pensées sécurite ? d; o =S ales W""““F S ""”’nm"‘“ e E'ml'nmn m"““"""’is s
négatives et ressentir du stress Quand quelque chose vous dérange ou wous periurbe, fess Coft ey -
= uelque cl & VO erar i L EFTLUr '
par exemple dans vetre recherche demglol, comment Orlentation vers un accompagnement soclal ou ue. Propaser des ateliess
Gérer réagisser-vous ?

« Arrivez-vous 3 retrowver de la sérénité quand a ne va
pas?

=¥ at-il des chases, des activités, des personnes qui vous
aldent a vous sentlr mieus 7

« En ce moment, vous sentez vaus plutdt tranguille ou
SoUvent stresse, siressde ¥

*¥ at-il des contextes qui sont plus siressants que
d'autres ?

le stress et les
soucis

:
|
|
|
%

Utiliser les questions ressounces pour préciser 13 situation de la personne,
Proposar de trouver des exemples concrets pour objectives e ressentl,
Proposer des activitds collectives (ateliers, groupes de parole, assoclations locales).

Orientation vers des dispasitifs de lutte cantre |'isolement
[ex - rediation sociale, asoclations de quantier).

Je ne me sens pas soutenue, Soutenu par man
entourage personnel et professionnel

» Partlcipez-vous 3 des activités ¥ Des activités réguliéres ?
« Voyez-vous souvent vos amis et § ou votre famille ?

* NOUS senlaz-wous utile pour les pens autour de wous ?

= Nous sentaz vaus bhen en présence dautres personnes ?
+ Btes-vols souteniie, SOUTeNU par volre entourage ?

* Et vous, soutenez-vous beaucoup votre entourage ?

Relations et
role avec les
autres

Wous &tes professionnelles ou professionnels de Uinsemion (France

Travall, structure d'insartian, Mission locale, travallleur social, MDO,

etc] et non professionnelle ou professionmel du soin. Uabjectif

de cet outil nest pas de poser un diagnostic, ni de catégoriser les

PEFSOMMNES.

Il s'agit:

= de vous donner des clés de lecture simples, pour repérer si des
Aldments liks & La santé mentale semblent Impacter insamion
professionnelle de | personne accompagnée ;

= de permetire & la personne elle-méme de prendre consclence
déventuelles difficultés ou freins invisibles ;

- de favoriser L dialogue, |2 compréhension mutuelle, e1—si besoin
—l'orientation vers des professionnels du soln.

Il ne remplace nl volre analyse professionnelle, nl [Ecoute

Iindividuelle, maks 1| peut vous alder & prendre du recul et a agir

aver justesse,

Votre réle : un maillon important

dans la chaine de repérage

La santé mentale est Caffalre de tous

En tant que professionnelle ou professionnel de Iinsertion, vous

pouvez jouer un nile essenthel

= en abservant, aver bhenvelllance, cemains signaux dans e
parcours & accompagnement ;

+ £ ACOULEAT, S3NS JUEET, 8 quUe La pErsonne exprime ou marrive
pas & exprimer |

= en proposant, sl nécessalre, un relaks ow un appul aupres d'une
professionnelle ou d'un professionnel de santd mentale [médecin
traltant, CMPE, psychologue, etc]

Wious rdtes pas seul viotre place mest pas de solgner, mals de

repéres et d'arenter lorsque C'est pertinent. Cest déja un geste fort

de prévention

Comment cet outil peut vous aider ?
En repérant avec la personne cemains freins d'ordre psychlque ou
émationnel, wous pouves
= milews comprendre les blocages ou refus apparents dans son
PANCOUrs ;
&iter de mettre La pression sur des démarches irréalistes a ce
stade de volre part ou de la part de la personne elle-méme ;
= adapter votre accompagnement (temps, rythme, soutien) |

= pUwrir un espace de pansle securisant et Lagitimant La situathon de
la personne.

Comment utiliser l"outil ?
Cat autil pE-Lfé'.re utilisé :

-dans un entretien indviduel, comme support d'échange |

- cormnine grille de lecture complémentaire pour la professionnells
ol le profassionnel

ﬂ En awoun cas il s agit d'un outil d"exclusion.

Le RESSENTI'METRE valorise les compétences psycho-soclales des
personnes autour de quatre items :

+ exprimer 5es talents et quauré-s\'dans 0N parcours persannel et
son parcours professionmel) ;

= ze sentlr capable de gérer 23 vie et ses projets (personnels et
professionmels) ;

= girer les soucls et les tensions |

= avolr un rile dans La famille, les amis, la communauts.

Il se compose de 2 outils

- LA SUPRAFT POUF |3 DErsonne accom pagnés | une grille de
facllitation formulée aver le « Je », permettant & la personne
d'identifier son ressentl, et sa disponiBiline mentale dans son
parcours dinsertion soclo-professionnelle.

- UR SUPRArT pour vous professionnelles : des questions dites « en
entonnoir » permetiant un échange avec la personne et d'affiner
wotre leciure de La situation et wne grille d'analyse complétée des
actions passibles & proposes



PUBLIC

Exprimer
ses talents
et qualités

J& suks enthousiaste quand jé décousne une offre d'emplol qui me
correspond

Ten arrive & douter de mes
capacités

J& peix parler de mon parcours e de mes compétences facilement

Yai deja perdu mes moyens face & Une recruliuse, un recnitéeur,
alors que favais les compétences pour occuper & podle proposé

Yai peeur dié né pas Eire & la hauteur des enigences de lemplogeuse,
de Fernployeur

Jee Mrdi v e S& reting & avanl dans une letne fail prétentieuse, prétentieus

Yal abandonné ke de pouvoln retravailler un jour, c'est au dessus de mes
larces

Téchoue méme dans les taches les plus simples

Mes démarches sont de oute 1a0on voudes A Néchec

J& e S & |'aise lorsque je suls Tace & un recruleur, une recrulsuss

Gérer sa vie a2l des projets mais je doute de

et ses
projets

mes capacités & les réaliser

Y'ai hate d'intégrer une nouvelle entreprise of de Taire mes preuves

Depuis que je suks en recherche Femplal, je me demande 8 je suis endore
capable de Fabne certaines tbohes que ['ai réalisées ou apprises

I ‘&St (A arriwé de pleuner &n pensant & ma recherche & emplai

Yai UVimpression quil y a trep drabstacles 3 ma reprise demplol, et cela me
décourage

Yal perdu conflance en mdd

e e sentirals humilie, humilige 5ilsn me propodait une prestation ol un

stge

Gérer
le stress et
les soucis

Peu importe ce gue je feral, ce rest pas moi qui maiirise mon retour &
I'ermploi

e suks seredn, seneine, lace 3 ma recherche demplod

Je peux me laisser ervahir par des
pensées négatives et ressentir du
stress

Je suls optimiste quant & mes capacités & m"adapler & un nouweay poste

Je e demande souvent si je vais réussic & rouvers un emplod

J& pense i ma recherche d'emploi lorsque je ne dors pas

J& peux pendne mes moyens A Nidée daller ou lors de Pentrethen

J& peux répondre agressivement aux solliclations de mon conseiller, ma
conseillére o1 le regretier mmédiatemnant

Je parigue i U'idée daller ow lors de Nentretien

Relations
et role avec
les autres

Yai ervie de crier aprés mon consedller, ma conseillére ou de catser
quelgue chods

J& pense que mes nouveaux collégues et que mes supérieurs, mes
cupérieunes maccueilleront sans probléme

Je ne me sens pas soutenu-e
par mon entourage personnel et
professionnel

Ji e SErs SoutEnd, soulenue par mon entourage dans ma recherche
demplol

Yappréhende de rencontrer maon conseilles, ma consedlléne

Yai peur que l'on pénse que je ne dherche pas de ravail ou que je suis
lainéarit, laindanie

& n'ose pas dire & mon réseau ou A de nouvelles connalssances que je suis
en recherche demplol

J& redoute de réncontrer dé nouve sux colligues

Je cache le Tait d'étre en recherche d'emplai

J& peux Etre blessante, blestant ou agressive, agressil avec ma famille
depuis que je suls en recherche demplal

Yai peur d'Bire harcelée, harcelé su travail par des coll2gues ou une
i pErheling, Ln SUpéreurn

Tal perdu toul espeir face au monde du travail et dans les professiennelles
el professionnels de linsertion



MERCI A TOUTES ET TOUS POUR VOTRE
ATTENTION

Rendez-vous sur les stands pour : repondre a
vos questions, vous partager les outils et faire
reseau !
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FORUM RDC :

=» Stand 1. Notre Santé Mentale en Cbtes d’Armor, Arbre décisionnel
en addictologie

=» Stand 2. Cartes mentales

=» Stand 3. France Travail Académie France Travalil

FORUM 1er étage :

=>» Stand 4 Protocole Santé mentale Education National en lycée pro
= Stand 5 . RESSENTI'METRE

Pensez a compléter le bulletin d’evaluation. Merci

> ®
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rritorial T ..@.... Travall - ” n
revomezronss @) @ @ € @ Sonté Menfale [ ments o o : ' le Département
Fraternite
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