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@ Pour rappel, 'Académie France Travail c’est...

..un espace de ressources et de développement de compeétences,
construit par et pour le Réseau Pour I'Emploi
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Se former ensemble Mieux se connaitre Se comprendre Se coordonner

..un bien commun du Reseau Pour I'Emplol,
construit sur la base de l'expression des professionnels
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et des contenus P questlonnalres utilisateurs de la satisfaction
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L’acces au
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Comment accéder au portail : ¢ ©
Accédez a
. I’Académie France Travail
Ouvrez votre navigateur ct rendez-vous sur : ESPACE DE RESSOURCESETDE
& https://academiefrancetravail.org e

Vous étes un professionnel du Réseau Pour I'Emploi ?

- Cliquez sur « Connexion Professionnels du Réseau Pour I'Emploi » pour vous identifier.
- Si vous n‘avez pas de compte, vous pouvez en créer un via ProConnect (beta.gouv.fr)

Vous étes déja connecté a Monportailpro et voyez le bouton “Académie” ?
- Cliquez simplement sur ce bouton : vous serez automatiquement identifié.

A noter : votre inscription a I'Académie implique la collecte de données personnelles.
Pour en savoir plus sur leur traitement, consultez la notice en ligne dans la rubrique
« Contact et Assistance » du portail.
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https://academiefrancetravail.org/

Le profil
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Vous étes préts a explorer le portail !

Votre nom et prenom apparaissent dans le menu a gauche de l'écran.

s N , .
| dE Comment et pourquoi compléter son profil ?

g) Wil statespear - Cliquez sur le raccourci Profil dans le menu de gauche pour accéder aux options de
econnexion personnallsatlon-

Accueil

Mou S o - Depuis ce profil, vous pourrez :

Contact et assistance ° ChOlSIF VOtre Iangue de naVigation

« ajouter ou modifier votre photo de profil

Donnez-nous votre avis

« définir la visibilité de votre profil (privé ou public)

« sélectionner les sujets d’apprentissage qui vous intéressent

- En fonction des sujets choisis, le portail vous proposera des contenus pédagogiques,
ou des actions de developpement de compétences adaptées.
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La visibilité de votre profil @

Sujets d'intérét ©
électionnez les sujets qui vous intéressent

Elle va definir si les autres utilisateurs du portail peuvent acceder
a votre compte ou pas. _

Quel que soit votre type de profil (privé ou public)

- Vous pouvez creer des playlists personnalisées en regroupant des contenus disponibles
sur le portail dans une liste personnelle.

Si votre profil est public

-> Vous avez la possibilité de partager vos playlists avec les autres utilisateurs.

- Votre profil apparaitra dans les résultats de recherche, et vos playlists seront visibles par
les personnes qui vous suivent.

-> Vous pouvez également vous abonner a d'autres profils et playlists pour les retrouver
facilement dans votre espace personnel.
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L'exploration
de l'offre




@ Zoom sur les catégories

- Retrouvez des raccourcis vers ces categories
en haut de la page d'accuell.

L'offre est organisée sous trois clés d’entrées :

Publics accompagnés
Moments clés
Mes compétences

contenant des playlists thématiques dans lesquelles

vous trouverez les parcours de formation et ressources.

10

PUBLICS ,
ACCOMPAGNES

Ensemble, développons nos compétences

Accompagner des jeunes ©

3 Porcoues ol carming Q1w

Découvrir 'EPIDE, un acteur.
clé de l'insertion sociale et
professionnelle des jeunes
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@ Le moteur de recherche (1/2)

- Vous pouvez effectuer une recherche de contenu e

par mots clés, grace a la barre de recherche
accessible sous le bandeau de la page d'accuell.

Mots-clés ... iI

Par score hd Tous hd

- Une fois la recherche lancée, affinez les résultats
avec les filtres : type de contenu (vidéo, document, e-
learning...), durée, fournisseur ou sujet d'intérét.

Filtrer par fournisseur Filtrer par sujet d'intérét -

Fiter pr durée Il est aussi possible d'utiliser uniquement les filtres,
sans mots-clés, par exemple pour afficher toutes les

vidéos en moins de 10 minutes !

Réinitialisation Q, Rechercher
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@ Le moteur de recherche (2/2)

A Bi@m

. »
, . ) SUR L'ACADEMIE, VOTRE ESPACE DE RESSOURCES ET DE
-> VOUS pOUVGZ y aCCGder en Cllquant SuUr |a |OUpe DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES POUR LE RESEAU

R ] POUR L'EMPLOI
en haut a droite sur chaque page.

-> Depuis la page d’accueil, vous pouvez effectuer une recherche par sujet d’intérét en sélectionnant
I'une des étiquettes situées sous la barre de recherche.

Un simple clic sur une étiquette vous permet d'accéder a tous les contenus liés au sujet correspondant.

Mots-clés ... Q, Rechercher

\
( Accueil, droits et obligations j k Connaissance des acteurs et de leur offre de service j (Connaissance des publics et inclusion_)
i . s ¢ i el x + . . . \ £ e . -
( Création d'activité j k Créativité, coopération et intelligence collective ) ( Déontologie et responsabilité sociale des entreprises j
- N . N A
(Déueloppement personnel et bien-étre au travail | | Diagnostic, accompagnement et alliance de travail | | Expertise sectorielle J [ Freins sociaux J
I - N IS N I N
(Gouvernance et pilotagej k Indemnisation ) k Informatigue et outils ) IT ( Management j
~ - ~ -
( Marketing/Marketing digital j (C}rganisation et gestion de projet) LOrientation et formation) kProspection et services aux entreprisesj EX A
) - REPUBLIQUE dé
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@® « C’est nouveau »

- Depuis la page d'accueil, vous pouvez consulter tous les contenus récemment
publiés sur le portail.

- La rubrique « C'est nouveau » met en avant les dernieres publications de I'Académie,
reconnaissables grace au badge « Contenu officiel » affiché sur leur vignette.

- Les contenus y sont présentes par ordre antéchronologique, du plus récent au plus ancien.

P Non démarré

Oa

. Accessible sur inscription '[."‘S“’> .‘*\‘“9. = K 2
3 ] & 3 5 - — _ 3 5
la s -
a CONTENU OFFICIEL g CONTENU OFFICIEL - a CONTENU OFFICIEL
: : :
Créativité, coopération et Créativité, coopération et Management Développement personnel et
intelligence collective intelligence collective - bien-étre au travail
. - Assurer la sécurité -
Construire ensemble une Agilité : passer en mode psychologique de ses éq Burn-out-prévenir Escape (
dynamique collectiv... Agile o P AR I'épuisement recherch
L o renez soin de vos équipes : .
Un bootcamp pour "Faire Vous souhaitez étre créatif et Y g professionne... Vous voule
g Découvrez comment protéger le : :
n o innovant? hoostez votre pe ¢ Stress, urgence, burn-out... Apprenez a
20 o 4@ V) 390 Y 63@ Y 640 @
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® « Recommandations »

- En bas de la page d'accueil, ce widget propose des contenus adaptés a vos préfére

fonction de :

» vos sujets d’'intérét que vous avez définis dans votre profil,
« et des modules aue vous avez déia réalisés.

v Terminé

3 Parcours eLeamning

M Activités et Pilotage B
Partenaires

4. Commencé

a CONTENU OFFICIEL

ﬁ CONTENU OFFICIEL g CONTENU OFFICIEL g CONTENU OFFICIEL

Créativité, coopération et Créativité, coopération et Informatique et outils Informatique et outils Organisg
intelligence collective intelligence collective
P 3 Pas & pas Activités et Pix, un outil clé pour Méthode
Communautés pour Communautés de ¢ 2 <
3 S . pilotage valoriser les compét... Project
apprendre et travailler poursuite d'apprentissage )
en o " Découvrez le module Activités et Pix vous aide & faire du numérique un Découvre;
Continuez a apprendre ensemble et . N X ) ) P )
Vous souhaitez créer une communauté inspirez-vous des pratiques de vos pilotage atout pour l'insertion et 'autonomie de rojet : un
11k@® ¥ ahrkk 634 @ QO kxkxx 9630 %] 750 @ R
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La structure
des contenus
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La structure des parcours (1/2)

- Les contenus d’un parcours sont accessibles via la frise située en haut de la page.

> Comme les playlists, les parcours crees par les equipes de '’Academie portent le badge
“Contenu Officiel” sur leur vignette.

- Chaque parcours inclut une description des contenus proposes, pour vous aider a mieux les
comprendre et les suivre.

853 020

Intégrer les principes de |' nclu siop dons sa prothue professmnnelle

Deécouvraz les principes de lnchusion et les ieviers  mo NSk gu b abics bénéficioires et des recrute

B Vulnérabilités psychigque: conduites & r... B Incivilités B llettrisme B Handicap 1

. (> )
v

6% 4% 13% 50%

Une évaluation des acquis peut vous étre proposée a I'issue des parcours.
Elle fait partie intégrante de l'apprentissage et vous permet d’identifier vos = P

REPUBLIQUE dé

acquis a la suite de la formation. RANGARE  {Re




La structure des parcours (2/2)

-> Une enquéte de satisfaction s'ouvrira a chaque fois que vous
aurez terminé un contenu.

Elle permet d'identifier la qualité et la pertinence des contenus.

-> Prenez quelques minutes pour y répondre.

Evaluer votre formation X

Comment créer une play...
oha it . s
Découvrez en vidéo comment créer une
@ e playlist sur ...

Comment évaluez-vous l'utilité de ce contenu ?

€ Précédent

=N
N
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La structure des playlists (1/2)

- Les playlists de I'Académie regroupent des contenus pédagogiques
et des parcours de formation autour d'une thématique, organises

° . .. / \ . Des savoir-étre professionnels
en trois niveaux pour faciliter ['acces aux contenus les plus pertinents : e e
« Je découvre 000

 Je mets en ceuvre
« J'approfondis

B Je découvre

i.: Commencé

CONTENU OFFICIEL

Diagnostic, accompagnement et
alliance de travail

Accompagner des jeunes

reompagnerdesjewnes B = A |g différence de celles des utilisateurs, les playlists créées par
Sl I’Académie portent sur leur vignette un badge “Contenu Officiel” e

: Aca
REPUBLIQUE dé

111k@ QO afin de les distinguer. fanease 06

Egalité

Fraternité i
France Travail




La structure des playlists (2/2)

-> Découvrez comment créer et partager votre playlist grace a deux tutoriels vidéo.
Cliquez sur les images pour accéder directement aux videos.

cre’ierr
une playlist
S artager

urEe laylist
p y quelques clics
suffisent
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https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/75f17c6b-d7a8-4c41-8092-230810010bcf/
https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/6d7fea9e-9b7d-486b-a858-ce746ce23a67/
https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/36504bec-fe00-486d-be1b-797982fc37d5/
https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/75f17c6b-d7a8-4c41-8092-230810010bcf/
https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/36504bec-fe00-486d-be1b-797982fc37d5/
https://videotheque.francetravail.tv/embed/media/6d7fea9e-9b7d-486b-a858-ce746ce23a67/

L'espace
personnel
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@ Le tableau de bord

- Cliquez sur “Mon espace personnel” dans le menu bleu a gauche et vous retrouvez:

« vos formations en cours et terminées
« vOs enquétes de satisfaction a compléter . SR ou de bord
« vos favoris

* vos playlists

* les personnes a suivre

- les badges/certificats obtenus

* VoS inscriptions a des événements

William Shakespeare

william.shakespeare@francetravail fr

[} w *
A faire Social Certificats
9 S ®
| = M on es pnce person ne' Mes favoris Mon historique Mes playlists et personnes 4 suivre Mes événements
EX Aca
REPUBLIQUE dé
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@ Mon historique (1/2)

- Dans l'onglet « Mon historique » (ouvert par défaut), vous
accédez a toutes vos formations en cours et terminées.

- La progression dans chaque parcours s‘affiche directement sur
sa carte. = =

- Une rubrique dédiée aux enquétes a remplir

Mes enquétes a remplir

Cela vous permet de répondre aux enquétes de

o8 B (miiofp e satisfaction que vous n‘avez pas encore complétées a
_-‘ ) Questions:or3  ((_Complete ) @ ﬂ Questions: 03 ( Complete ) AIR Questions: /9 (_Complete ) . . . ,
| la suite de formations terminées.
[ - En cliquant sur « Mes favoris »,
= vous pouvez retrouver en un coup d'ceil I'ensemble des
contenus, playlists et personnes que vous avez mis en
favoris. = Aca
B e | de

alité
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@ Mon historique (2/2)

- Dans « Mes playlists et personnes a suivre », retrouvez :

* Mes playlists : celles que vous avez créées ou dupliquées,
avec vos contenus.

 Playlists officielles : celles publiées par I'Académie

Playlists officielles €

Evénements ' \
{ vi de Parcoursm
: : ACCOMPAGNEMENT »

i

Mes sessions @

- Enfin, dans « Mes événements »,

VOUS pouvez retrouver l'ensemble des
e sessions auxquelles vous vous étes inscrit.

Entreprise -...

24

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

alité
Fraternité




@ Longlet « Certificats »

- Vous retrouvez les badges/certificats que vous avez obtenus pour les
parcours le proposant (« Le calendrier de l'Intelligence Artificielle Générative »

par exemple) et garantissant que vous avez acquis les compeétences et
connaissances necessaires.

o ey »
A faire Social Certificats
Y Fi
Titre Délivré le Echéance
CERTIFICAT
. " ) 18 octobre 2024 18 octobre 2025 @ Afficher le certificat
Animer une prestation ESPR
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Abonnés © e B

@ Longlet « Social »

-> :
Vous retrouvez B o

« laliste des utilisateurs qui sont — . d
abonnés a votre profil P s s -

Créations € G B

+ les playlists et contenus que vous
avez créés ou dupliqués.

Diognostic, oc =ins saciou 3 Freins socioux 2 H
alliance de i ‘ z s < i ) '

: . L'accompagnement aux La complémentaire santé L'accompagnement aux L'EPS - |

Le Parcours Emploi Santé B idai z ) - J

soins solidaire démarches de santé préventi

Fex provimesde sunté sont fune des Découvrez comment accompagner vos Découvrez la Compiémentaire santé Guidez vos bénéficiaires dans leurs Découvre;

difficultés principa ntrées par & G 87 Ve : = FE 7 % L £ d

demandeurs d’emploi face oux défis solidaire : une couverture santé démarches de santé poul erles santé, une

les personnes & la recherche d’empioi % Z 3 i 2 Z i 2

s de sonté et les cider dans leurs gratuite ou & faible codt pour les foyers freins & I'emploi et favoriser leur demondet

3957 @ v * 050 O * 416 @ O M@ Q 222@

Playlists @® —

= Mon espace personnel

— $ [
Py - - , “Les minutes de la loi
V pour le plein emploi
. : Z } 2 Prow R B
william Shakespeare - 9‘ E oy V'l
Ul g S0 &
william.shakespeare@francetravail.fr

=] @ #*
A faire Social Certificats
EN Aca
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@ Les fonctionnalités sociales du portail

‘arcours eLeaming ®© 2h
a gestion des favoris

SERVICES
Ajoutez un contenu pédagogique ou une playlist a vos favoris en  PUBLICS

liquant sur I'icéne “Coeur” sur sa carte.
Retrouvez ensuite tous vos favoris dans “Mon espace Personnel”. Siigarions ”

obligations

Le programme Services
Publics +

50 ® “ .
Mes favoris Mon historique Mes playlists et personnes a suivre Mes événements V)

N L—
Le suivi de personnes .
- Vous pouvez vous abonner au profil d'un utilisateur,
s'il a opté pour un profil public, en cliquant sur I'icone .
u ” . William Shakespeare

Personnes” de |a carte de son profil.
william.shakespeare@gmail.com
— e (@8 (Y

Egalité
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Support et
assistance
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@ Signaler un probléme sur un module

Conseiller emploi

Rendez-vous sur le module concerné depuis la page d’accuell
ou votre espace personnel et cliquez sur les 3 petits points.

Découvrez le métier de
Conseiller emploi

L'ogence d'attractivité des metiers

9 Sélectionnez « Signaler un probléme ».

Une page « Signaler un probleme » s'ouvre. Vous pouvez
rédiger en detail le probleme observe et cliquer sur Envoyer
pour nous transmettre votre signalement.

A Signaler un probléme o

* Découvrez le meétier de...
ﬂ L'ogence d'attracthité des métiers
E présente le me.
-

Conseiller emploi

Veullez foumir wune description détaillée

EN Aca
- REPUBLIQUE A
@  Envoyer FRANGAISE de-
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rance Travai




@ Utiliser les fonctionnalités efficacement

~ Term
B Document
REPUBLIGUE .
uuuuuu =L
Llissci Triak ]

® Guide utilisateur
de la plateforme

Guide utilisateur

Consultez ce guide utilisateur pour
mieux prendre en main le nouveau
portail de I'Académie France Travail

G

France Travail

Informatique et outils

Découvrir les
fonctionnalités de
I'Académie...

Créez une playlist, I'adapter, la

12k@® 195

&Sk
Y
<, <
3
g CONTENU OFFICIEL

0 Un guide utilisateur mis a jour réguliecrement est a votre
disposition dans la rubrique « Contact et assistance ».

La playlist officielle « Découvrir les fonctionnalités de I'’Académie ! »
g dans la clé d'entrée Mes compétences, vous permet d'en savoir plus
sur certaines fonctionnalités

Ex Aca
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@ Mettre a disposition du contenu
sur le portail de 'Académie

Vous disposez d'un contenu utile a I'ensemble des acteurs du Réseau
Pour I'Emploi et vous souhaitez le partager sur le portail ?

Nous vous invitons a transmettre votre proposition a la boite mail de
I'’Académie : academie@francetravail.fr
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mailto:academie@francetravail.fr

Au plaisir de vous retrouver bientot sur le
portail de 'Académie !

Rien de plus simple, cliquez sur I'image ou scannez le QR Code ci-dessous

Accédez a
I’Académie France Travail
ESPACE DE RESSOURCES ET DE

DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES
POUR LE RESEAU POUR L'EMPLOI

CONNEXION FRANCE TRAVAIL OU CAP EMPLOI

CONNEXION PROFESSIONNELS DU RESEAU POUR L’EMPLOI (AUTRES)

3 2 Liberté
Egalité
Fraternité
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https://academiefrancetravail.org/accueil/
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